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Formal og indhold

Formalet med det paedagogiske tilsyn i Svendborg Kommunes dagtilbud er at fa gje pa det, der gar godt og
at fa gje pa, hvordan det enkelte bgrnehus kan udvikle sig.

| Svendborg Kommune er det padagogiske tilsyn tilrettelagt som et toarigt forlgb. Et tilsynsforlgb indledes
med et anmeldt tilsynsbesgg i ar 1. Ved det anmeldte tilsyn foretages KIDS-observationer af den
paedagogiske praksis, hvilket danner grundlag for en paedagogisk tilsynsrapport og udviklingspunkter, som
bgrnehuset skal arbejde videre med. Forlgbet afsluttes med et uanmeldt tilsynsbesgg i ar 2.

Ved det uanmeldte tilsyn foretages praksisobservationer med fokus pa udviklingspunkter fra den
paedagogiske tilsynsrapport (ar 1). Med det uanmeldte tilsyn sikrer vi dermed en opfglgning pa b@rnehusets
arbejde med at omsaette de paedagogiske udviklingstiltag til praksis.

Det uanmeldte tilsyn foretages af en psedagogisk teamleder fra et andet bgrnehus i omradet, samt
dagtilbudsleder og/eller padagogisk konsulent.

Det anbefales, at 'Opfglgning pa paedagogisk tilsyn’ leeses i sammenhaeng med den paedagogiske
tilsynsrapport for bgrnehuset.

| bgrnehusenes arbejde med at skabe udvikling pa baggrund af et paedagogisk tilsyn, er Svendborg
Kommunes "Vision, mission og faelles paedagogiske grundlag” en vigtig og feelles traedesten.

Det paedagogiske tilsyn udfgres i overensstemmelse med Dagtilbudsloven.

Rammer for En detaljeret beskrivelse af rammerne for det padagogiske tilsyn i Svendborg
padagogisk tilsyn e .
iSverborgKemmones doibod Kommune kan tilgas via dette link:
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Opfolgning pa udviklingspunkter i Sundbygster
Barnely 2025

Forlgbet i de uanmeldte tilsyn 2025:

o Efter det uanmeldte tilsyn gives bgrnehusets paedagogiske teamleder en tilbagemelding fra
observationen.

o Hvis det vurderes, at bgrnehuset har behov for at blive understgttet i arbejdet med at omsaette
udviklingstiltagene, aftales naeste skridt i samarbejde med padagogisk konsulent.

o Bgrnehusets paedagogiske teamleder har herefter ansvaret for at orientere medarbejderne om
tilbagemeldingen fra det uanmeldte tilsyn.

o Bgrnehusets paedagogiske teamleder har ansvaret for at ggre rapporten tilgaengelig pa Aula, nar
rapporten modtages fra padagogisk konsulent.

Udviklingspunkter

Forud for det uanmeldte tilsyn har bgrnehusets paedagogiske teamleder og medarbejdere valgt et eller flere
udviklingspunkter fra KIDS-tilsynet, som de gnsker en tilbagemelding pa. Udviklingspunkterne saetter
rammen for observationen ved det uanmeldte tilsyn og fremgar i boksen nedenfor.

Sundbygster Bgrnely

e Struktur og positionering pa bgrnehavestuerne
e Overgange i vuggestuen

Kl. 8.30-10.30

Tilbagemelding

Pa baggrund af tilsynsobservationerne fremhaeves fglgende praksiseksempler p3, at der arbejdes
konstruktivt med udviklingspunkterne, samt praksiseksempler pa, at der fortsat er udviklingspotentiale (se
naeste side):
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Psedagogisk teamleder i Sundbygster 4-klgveren og dagtilbudsleder i Sundbygster
07.05.2025

Bgrnehaven:
e Der er en tydelig struktur og positionering i bgrnehaven.
e Der opleves en smule planlaegningssnak mellem de voksne, men det vurderes ikke at forstyrre i de
givne tilfeelde

Vuggestuen:
e Overgangene i vuggestuen pa alle tre stuer er velfungerende og tydelige. De er forskellige fra stue til
stue, men pa alle tre stuer opleves overgange som vaerende overskuelige for bgrnene.

Personalets og ledelsens refleksioner og vurderinger:

Bgrnehaven:
e Viergodt pa vej og vi fortsaetter det gode arbejde
e Vivil arbejde pa at mindske planleegningen i det daglige, det er derfor vi har indfgrt vores planlaegnings-
/overblikstavle pa Vandvejen, hvor 1 medarbejder fra hver stue mgdes dagligt. Den der mgder tidligst
pa stuen, har vetoret til at @ndre i planlaegningen, sa planlaegningen af dagen er hensigtsmaessig i hele
huset. Det er kun hvis der er sendringer, at dette skal formidles videre pa egen stue. Dette burde
mindske voksensnak i det daglige.

Vuggestuen:

e QOvergangene er heldigvis tydelige og velfungerende. At de er forskellige fra stue til stue, er bevidste
paedagogiske valg. Maden hvorpa den enkelte stue tilretteleegger sine overgange, afhanger af de
behov og udviklingsniveauer, som paedagogerne vurderer, at bgrnene i bgrnegrupperne har. Pa den
made er tilretteleeggelsen af overgangene ogsa dynamiske.

e Nar vi er pa tveers af stuerne, kan vi ogsa have en del planlaegningssnak. Dette kan vi komme omkring
ved at holde sma middagsmgder pa tveers af stuerne, hvor vi kan fa planlagt, hvad der skal ske.
Derudover har vi tovholdere pa de forskellige grupper pa tveers, som kan blive bedre til at formidle ud,
fx pa Aula hvad planen er, sa det ikke skal ske gennem dialog, nar bgrnene er til stede.

Personalet oplevede det uanmeldte tilsyn som en god oplevelse.

Personalet oplevede nogle meget respektfulde observatgrer, som var nysgerrige og positive. Det er dog altid
uvant nar man bliver set pa.
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