Opfolgning pa
paedagogisk tilsyn

Sundbygster Paraplyen og
Hollbgllsminde

m Svendborg
== K

mmmmmm



Formal og indhold

Formalet med det paedagogiske tilsyn i Svendborg Kommunes dagtilbud er at fa gje pa det, der gar godt og
at fa gje pa, hvordan det enkelte bgrnehus kan udvikle sig.

| Svendborg Kommune er det padagogiske tilsyn tilrettelagt som et toarigt forlgb. Et tilsynsforlgb indledes
med et anmeldt tilsynsbesgg i ar 1. Ved det anmeldte tilsyn foretages KIDS-observationer af den
paedagogiske praksis, hvilket danner grundlag for en paedagogisk tilsynsrapport og udviklingspunkter, som
bgrnehuset skal arbejde videre med. Forlgbet afsluttes med et uanmeldt tilsynsbesgg i ar 2.

Ved det uanmeldte tilsyn foretages praksisobservationer med fokus pa udviklingspunkter fra den
paedagogiske tilsynsrapport (ar 1). Med det uanmeldte tilsyn sikrer vi dermed en opfglgning pa b@rnehusets
arbejde med at omsaette de paedagogiske udviklingstiltag til praksis.

Det uanmeldte tilsyn foretages af en psedagogisk teamleder fra et andet bgrnehus i omradet, samt
dagtilbudsleder og/eller padagogisk konsulent.

Det anbefales, at 'Opfglgning pa paedagogisk tilsyn’ leeses i sammenhaeng med den paedagogiske
tilsynsrapport for bgrnehuset.

| bgrnehusenes arbejde med at skabe udvikling pa baggrund af et paedagogisk tilsyn, er Svendborg
Kommunes "Vision, mission og faelles paedagogiske grundlag” en vigtig og feelles traedesten.

Det paedagogiske tilsyn udfgres i overensstemmelse med Dagtilbudsloven.

Rammer for En detaljeret beskrivelse af rammerne for det padagogiske tilsyn i Svendborg
padagogisk tilsyn e .
iSverborgKemmones doibod Kommune kan tilgas via dette link:
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Opfolgning pa udviklingspunkter i Sundbygster
Paraplyen og Hollbgllsminde 2025

Forlgbet i de uanmeldte tilsyn 2025:

o Efter det uanmeldte tilsyn gives bgrnehusets paedagogiske teamleder en tilbagemelding fra
observationen.

o Hvis det vurderes, at bgrnehuset har behov for at blive understgttet i arbejdet med at omsaette
udviklingstiltagene, aftales naeste skridt i samarbejde med padagogisk konsulent.

o Bgrnehusets paedagogiske teamleder har herefter ansvaret for at orientere medarbejderne om
tilbagemeldingen fra det uanmeldte tilsyn.

o Bgrnehusets paedagogiske teamleder har ansvaret for at ggre rapporten tilgaengelig pa Aula, nar
rapporten modtages fra padagogisk konsulent.

Opfglgningen pa det paedagogiske tilsyn er udfgrt i bgrnehusets to afdelinger, hhv. Sundbygster Paraplyen
og Hollbgllsminde.

Sundbyg@ster Paraplyen

Udviklingspunkter

Forud for det uanmeldte tilsyn har bgrnehusets paedagogiske teamleder og medarbejdere valgt et eller flere
udviklingspunkter fra KIDS-tilsynet, som de gnsker en tilbagemelding pa. Udviklingspunkterne saetter
rammen for observationen ved det uanmeldte tilsyn og fremgar i boksen nedenfor.

Sundbygster Paraplyen

o Megdegjeblikke
e Voksen-barn interaktioner
e Overgange

Valgfrit

Tilbagemelding

Pa baggrund af tilsynsobservationerne fremhaeves fglgende praksiseksempler p3, at der arbejdes
konstruktivt med udviklingspunkterne, samt praksiseksempler pa, at der fortsat er udviklingspotentiale:
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Paedagogisk teamleder i Kobberbaekken Sundbygster og dagtilbudsleder i
Sundbygster
13.6.2025

Bgrnehaven:
e De voksne er gode til at m@gde bgrnene
e God og overskuelig indretning af rummene
e Envoksen ses have en kgkkenleg med en lille gruppe bgrn, hvor hun arbejder med guidning og
understgttelse
e Til siesta bruges bamser med god guidning
e Det ses, at bgrn mgdes med tillid til, at de ggr det sa godt, som de kan
e Der ses eksempler pa visuel guidning
e Det vurderes, at bgrnene kender strukturen i diverse overgange savel som under frokosten

Fzelles aktivitet udenfor (bgrnehave og vuggestue)
e Der bliver gravet efter guld i sandkassen. Det ses, at der kommer mange bgrn til sandkassen, hvilket
tolkes som et tegn p3, at der er stor interesse for den faelles aktivitet. En aktivitet som denne, kan
laegge op til refleksioner om, hvorvidt der ogsa er fokus pa deltagelsesmuligheder i aktiviteten eller i
en anden leg for de bgrn, som mgdes bedst i mindre grupper?
e Der benyttes en klokken til at kalde bgrnene sammen og det ser ud til at veere en genkendelig rutine,

som bgrnene fglger.

Vuggestuen:

e Paobservationsdagen er der 2 faste medarbejdere, 2 vikarer og en ressourcepaedagog til 15 bgrn.

e Der er et barn, som er under indkgring. Barnet bliver ked af det, hver gang gangdgren gar op. Barnet
bliver mgdt med trgst og omsorg af den voksne.

e Viser eksempler pa et godt sprogligt voksen-barn samspil med talmodig turtagning.

e Overordnet set, sa vi, at leeringsmiljget bzerer praeg af velkendte strukturer og guidning, herunder
visuel guidning.

o Det ses, at bgrnene mgdes med anerkendelse og naervaer.

e Viser, at de voksne “slar sig ned’ — positionerer sig pa gulvet sammen med bgrnene, nar de er
indenfor.
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e Der ses en forskel i vikarernes paedagogiske praksis, som laegger op til at undersgge, om der er brug
for bedre indfgring af vikarerne i husets padagogiske tilgange, strukturer og rutiner.

Bgrnehaven
e Der er bgrn, der er ude i gangen uden voksne. Det foregar uden umiddelbare problemer, men hvilke
paedagogiske refleksioner og aftaler er der i huset omkring dette?
e Kunne en time timer vaere god at have i bgrnehaven?
e Kunne en oprydningssang understgtte oprydningsrutinerne i bgrnehaven?
e Hvordan ser hverdagen ud, hvis | indtager et foraeldreperspektiv? (strukturer, rutiner,
kommunikation)

Fzellesaktiviteten (vuggestue og bgrnehave)

e Da bgrnehaven og vuggestuen er sammen udenfor, ses et vuggestuebarn vaere meget ked af det og
nogle vuggestuebgrn opleves at vaere i periferien af fallesskaber og aktivitet. Som tidligere foreslaet,
kan det laegge op til refleksioner om hvorvidt der skabes deltagelsesmuligheder for alle bgrn, nar der
er feellesaktiviteter. Er aktiviteten afstemt til vuggestuebgrnenes behov og zone for neermeste
udvikling? Maske er der nogle bgrn, som har brug for noget andet.

e Det var ikke tydeligt om de voksne positionerede sig bevidst rundt omkring pa legepladsen efter
fredagsaktiviteten?

Vuggestuen:

e Erder aftaler i huset om, hvordan antallet af gange, hvor dgrene abnes, holdes nede, generelt, men
seerligt under indkgring i vuggestuen?

e | vuggestuen opleves en urolig stemning hos en af de voksne, maske som fglge af et barn, der er
under indkgring og ked af det (den voksne, som barnet er sasmmen med, bevarer roen). Hvordan kan
der arbejdes med aftaler og strukturer, som understgtter at roen bevares hos alle voksne pa stuen?

e Der er grundlag for at reflektere over kvaliteten af de sproglige samspil med bgrnene — benyttes
turtagning og spejling af alle medarbejdere?

e Hvordan ser hverdagen ud, hvis | indtager et foraeldreperspektiv? (strukturer, rutiner,
kommunikation)
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Sundbyg@ster Hollbgllsminde

Udviklingspunkter

Forud for det uanmeldte tilsyn har bgrnehusets paedagogiske teamleder og medarbejdere valgt et eller flere
udviklingspunkter fra KIDS-tilsynet, som de gnsker en tilbagemelding pa. Udviklingspunkterne saetter
rammen for observationen ved det uanmeldte tilsyn og fremgar i boksen nedenfor.

Sundbygster Hollbgllsminde

e Mgdegjeblikke mellem medarbejdere og bgrn.
e Vuggestuen: kommunikation mellem de voksne, saerligt omkring struktur.
e Bgrnehaven: Overgange og kommunikation herom.

Valgfrit

Tilbagemelding

Pa baggrund af tilsynsobservationerne fremhaeves fglgende praksiseksempler p3, at der arbejdes
konstruktivt med udviklingspunkterne, samt praksiseksempler pa, at der fortsat er udviklingspotentiale:

Pzaedagogisk teamleder i Sundbygster Kobberbaekken og dagtilbudsleder i
Sundbygster

19.06.2025

Vuggestuen

e Det opleves, at de voksne har fokus pa bgrnene og at niveauet af kommunikation mellem de voksne
er hensigtsmaessigt

e Fine og gode overgange

e Tydelig guidning

e Virkelig god samling

e Gode mgdegjeblikke

e Gode fysiske rammer

Bgrnehaven
e Rolige miljger
e Bgrn, der mgder ind, bliver tager godt imod
o Det opleves, at bgrnegruppen har mange bgrn med gode legekompetencer
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e 2 spisegrupper

e Uden samling - for der skal pyntes til sommerfest

e Leeringspunkter og sprog.

e Struktur ved overgange med Toiletbank — kan virke kaotisk
e Anerkendelse og rolighed

e God harmoni

e Safint pa legepladsen

e Der var ingen konflikter - bgrnene Igste det pa egen hand

e De voksne udviser anerkendelse og ordentlighed

Vug:
e Envoksen dbner dgren til det andet rum og giver besked om et barn — hvis mor lige er gaet, barnets
mors navn naevnes og barnet bliver ked af det og savner mor.
Bgrnehaven:
e Den ene stue, 2 borde pa en stue til formiddagsmad, men hver sin leering — skulle det veere mere
faelles? Eks. Det ene bord dufter til blomster og snakker om dem, det andet bord er ikke med?
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