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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft forskelligt fokus i grupperne; her er er en liste over det der er arbejdet med i grupperne. Enkelte
af evalueringsomraderne, har veeret de samme pa flere stuer.

e Siesta

e At veere selvhjulpen i garderoben

e Overgangsarbejde fra vug til bh

e Samling

e Laeringsmiljget pa legepladsen

e Arbejdet omkring folelser

e Visuelt overblik over dagens rutiner og aktiviteter
e Roileeringsmiljget om morgenen

e MaAltidet




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har afpravet forskellige evaluerings metoder. Vi afprgvede maltrappen og evalueringstrappen. Vi
oplevede at modellen tog fokus fra evalueringen, da der skulle bruges meget energi pa at formulere
malene i modellen.

Derfor gik vi tilbage til SMTTE-modellen som malbeskrivelse og efterfalgende et evalueringsskema
udarbejdet efter EMU evalueringsskema.

SMTTODE

Dokumentér med fokus
\_ phleringsmile og falles
refloksion

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har pa personalemgder hvert halve ar, lavet mal for enten en psedagogisk rutine eller en aktivitet. Dette
arbejde har foregaet i de 5 forskellige grupper i barnehuset. Efterfglgende har der veeret afsat tid til at
evaluere fokusomradet.

Vi har derudover arbejdet med den Neuroaffektive tilgang og NEST.

Lokalt har vi haft et oplaeg omkring hvordan vi hjeelper et barn i en udsat position ind i bgrnefeelleskabet,
b.la. ved hjeelp af visuel statte.

Visuel statte styrker ogsa meget vores sprogarbejde, P& matriklen Marslevvej, har vi mange bgrne med
barn af andet etnisk herkomst der kan have et andet modersmal.

Alt personalet er naesten faerdig med "Nebulas Sprogklar’ online uddannelses. Vi arbejder med sprog og
sprogstimuleringen gennem hele dagen og i vores leeringsmiljger.



Vi har valgt at indskrive en evaluering fra hver af de 5 stuer.
Bagrnehaven

Stjernestuen
Vores mal var at vi ville skabe en rolig og afslappet siesta, sa bgrnene kom ned i low arrousal.

| dette forlab havde vi fokus pa "krop, sanser og bevaegelser” og "paedagogisk leeringsmiljg” fra den
paedagogiske laererplan.

Vi indfarte derfor at bagrnene fik deres egen yoga matte de skulle ligge pa. Vi delte vores bgrn i to grupper;
i den ene gruppe skulle bgrnene sove og i den anden gruppe skulle bgrnene slappe af.

Foreeldrene fik besked pa AULA, hvor vi opfordrede til, at alle bgrn havde en siesta bamse med. Nar
barnene kom om morgenen skulle bamsen ned i siesta kassen.

Under siestaen afspillede vi afslapningsmusik eller den samme historie forteelling

Undervejs justerede vi sa vi lavede en klistermaerkebog til hvert barn. Nar siestaen var slut, fik de bgrn der
havde haft en god siesta et klistermaerke. Efter dialog med det enkelte barn.

Disse klistermeerker brugte vi som dokumentation, hvor vi hver dag noterede hvor mange klistermaerker vi
delte ud. Formalet var at se, om flere fik en god samling.

| starten observerede vi at barnene var blevet bedre til at ligge pa deres yogamatter. Herefter oplevede vi,
at bagrnene stadig var udfordrede i at komme i low arrousal, derfor indfgrte vi klistermaerkebogen til hvert
barn.

Derefter oplevede vi at bgrnene kom mere ned i low arrousal, og de fik en meget bedre siesta.
Klistermaerkerne viste ogsa at der kom flere pa i lgbet af perioden.

Vi forsatte med klistermaerker i en leengere periode, for at bevare den gode siesta. Efter et stykke tid
udfasede vi klistermaerkerne. Vi skal hele tiden veere opmaerksomme p4, at det stadig kun er en bamse,
barnene har med til siesta. Vi voksne skal holde fast pa at alt andet legetaj skal veek fra siestaen, for at vi
kan fastholde den gode siesta.

Bgrnene laver deres egen klistermaerke bog




Holbgllsminde bgrnehave

Vores mal var at skabe en bevidsthed om fglelser, s bagrnene derved kunne blive bedre til at regulere sig
selv og egne falelser.

| dette forlab havde vi fokus pa alsidig personlige udvikling” og "kultur, aestetik og faellesskab” fra den
paedagogiske laererplan.

Vi lavede et forlgb med papmaché dukker og dukketeater.
Bgrnene blev delt i mindre grupper til 4 forskellige aktiviteter.
1. De lavede papmaché dukker over min. to omgange. Farste del var arbejdet med tapetklister; nar
dukken var tar, skulle dukken males og har skulle pa og vigtigst, sa skulle der males ansigter med

forskellige falelsesudtryk.

2. Dialogisk leesning omkring falelser hvor vi lante bgger pa biblioteket og vi brugte kufferten "fri for
mobberi”, hvor der er billeder af situationer med falelser.

3. Vilegede med dukkerne og lavede sma teaterstykker, hvor vi havde fokus pa at genskabe
situationer fra hverdagen, hvor forskellige falelser kom i spil. Det kunne ogsa veere med
udgangspunkt i en af de bgger, vi havde lsest.

4. Vihar leget lege med udgangspunkt i falelser eller ansigtsudtryk f.eks. troldeleg, sur, glad, ked af
det eller bange trold.

Vi oplevede at bagrnene fik en gget bevidsthed om bade egne og andres falelser. Vi voksne er blevet mere
bevidste om at seette ord pa falelser og det er implementeret i vores hverdag.

Barnene laver dukker der viser forskellige falelses




Regnbuen

Pa regnbuen oplevede vi at garderoben trak i langdrag og at barnene ikke var selvhjulpne. Malet blev
derfor at b@grnene blev mere selvhjulpne og viste mere initiativ.

| dette forlgb havde vi fokus pa "alsidig personlig udvikling” og "leering” fra den paedagogiske lzererplan.

Vi blev opmaerksomme pé visuel statte, og satte derfor piktogrammer op af arstidens tgj og gjorde det
konkret p& den enkelte dag efter vejret, s& barnene selv kunne se, hvilket tgj de skulle have pa.

Pa vores borde havde vi ogsa piktogrammer af tgj og overtgj samt forskellige vejrtyper. Disse dannede
ramme for dialogen omkring dagens pakleedning.

Vi opdelte bagrnene i mindre grupper, og for at fa mere plads, tog vi veerkstedet i brug.

Vi indfarte, at barnene kunne fa et klistermaerke til at saette pa en ugeoversigt, nar vi sammen med
barnene evaluerede, om de havde mestret noget af tgjet selv.

Denne ugeoversigt skiftede vi og gemte fra hver uge. Derfor kunne vi bruge det som data for at afleese,
om bgrnene blev mere selvhjulpne. Efter 4 uger, sa vi en tydelig fremgang, og barnene brugte
piktogrammerne som stgtte. Bgrnene hjalp hinanden og opfattede belgnningen som et feelles projekt.

Vi er forsat med den visuelle stgtte i garderoben som en fast del af vores hverdag. Vi kan stadig tydeligt
meerke, at vores bgrn er trygge ved at forsat bruge den visuelle statte, nar de skal finde deres overtgj i
garderoben. Bgrnene fik mere selvvaerd samtidig med at de blev mere selvhjulpne.

Torsdagl Fredag
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Vuggestuen
Spirerne

| vuggestuen havde vi mange bgrn der snart skulle i bgrnehave. Bgrnehaven kan veere en stor arena for
det 3-arige barn, og vi oplever, at bgrnehaven kan veere overveeldende, og en smule utrygt. Det kraever en
del af det 3-arige barn at blive en del af barnehaven, og vi kan afhjeelpe en del af dette, ved at styrke
deres selvhjulpenhed og aktive deltagelse.

Vi opstillede derfor flg. mal:
Hvordan sikrer vi den bedste opstart i bgrnehaven for det 3-arige barn?
For at na dette mal, iveerksatte vi en del tiltag.

- 3mdr. far opstart i barnehaven, er der en fast ugentlig besggsdag pa barnehavens legeplads. Vi
oplever, at dette har stor betydning for barnet. De laerer uderummet at kende, og de farste
relationer til barn og voksne spirer. Samtidig kan vi se, at bgrnene modnes i deres alsidige
personlige udvikling. De bliver mere robuste, og far starre mod.

- Den sidste maned inden opstart, er der besgg indenfor i barnehaven, hvor bgrnene deltager i
samling og spiser frokost deroppe. Disse besgg er betydningsfulde for relationerne bgrnene
imellem. Vi oplever, bgrnehavebgrnene er meget klar til at hjeelpe de nyankomne ind i legen, for
de kender allerede hinanden. Vi oplever en stor social udvikling.

Det giver tryghed at have deltaget i bade samling og frokost. Det er godt at opleve rutiner inden
opstart. Rutiner giver tryghed.

- Der var 5 bgrn fra vuggestuen, der havde musik til svend sammen med bgrnehaven. For nogle
barn gav det gode relationer til barnehavebgrn og personale. For andre var rammen
overveeldende, og en anden gang, vil vi ikke veelge den ramme, da vi har andre muligheder for
samarbejde pa tveers.

- lvuggestuen arbejdes der pa gode rutiner omkring toiletbesgg, som er genkendelige for barnet
ved bgrnehavestart. | samarbejde med foreeldre, arbejdes der hen imod "smid bleen”.

- 1 vuggestuen har der veeret fokus pd, hvor meget bgrnene bruger sut. Vi har haft sma snakke med
forseldrene omkring dette, og barnene har det som en rutine, at de lsegger sutten i en kop. Nar de
flytter i barnehaven, accepterer de fleste, at sutten skal veere i skabet. Foreeldrene har ogsa veeret
inddraget i dette i form af et opslag pa Aula, hvor opmaerksomheden var rettet mod, hvad
overdreven brug af sut betyder for barnets udvikling.

- Vi havde som et tiltag, at der skulle afholdes overleveringssamtale mellem vug-bgrnehave-
foreeldre. Dette har veeret sat p& pause af flere grunde: Der flyttede en voksen fra vuggestuen til
bgrnehaven samtidig med at 4 bgrn startede i barnehaven. Dvs. hun havde en god relation til
barn og foraeldre. Da de neeste 3 bgrn flyttede i bgrnehaven, var der udskiftning i
personalegruppen. Bgrnene havde stadig relation til den voksne, der tidligere var flyttet i
barnehaven. Nu hvor den nye psedagog er ansat, vil de familier blive tilbudt en samtale.
Fremadrettet vil der blive afholdt overleveringssamtaler, og for de kommende bgrn er de aftalt. Se
skabelon for dette under data.

- Nar bgrn har sidste dag i vuggestuen, holder vi en lille afskedsceremoni. Den viser os med
tydelighed, at bgrnene er parate til bgrnehavelivet. De udviser stolthed og ga-pa-mod. Vi har
erfaret, at for barnet er det nemmest, nar det er en ceremoni med deltagelse af barnet, de voksne
i vuggestuen og den gvrige bgrnegruppe.



Data og bilag:

Spgrgeskema til foreeldrene omkring overgangsarbejdets betydning for bgrnehavestart.
Skema/oversigt over tidspunkter for torsdagsbesgg og besgg 1 mdr. far opstart.

Fotos fra overgangsarbejdet.

Brev til foreeldrene omkring indhold i overgangsarbejdet.

AEndringer/justeringer af praksis som evalueringen gav anledning til:

Vi fik spagrgeskemaer retur fra foreeldrene. Her gav nogle foreeldre udtryk for, at de ikke oplevede
overgangsarbejdet som organiseret, men de var ikke i tvivl om, at deres barn var trygt ved at starte i
barnehaven. Men de havde oplevet det som lidt tilfeeldigt hvornar overgangsarbejdet foregik. Det var ikke
den opfattelse vi havde i personalegruppen. Vi teenkte derfor, det matte handle omkring vores formidling.
Vi udarbejdede derfor et foraeldrebrev omhandlende overgangsarbejdet.

Efter vores erfaringer med at vaere pa tveers ved musik til svend, vil vi fremadrettet ngje overveje, i hvilken
ramme og kontekst, det giver mening at veere blandet gruppe med bgrn fra vuggestue og bgrnehave.

Der skabes venskaber pa tveers




Solstralerne

Pa solstralerne oplevede vi at bagrnene efter frokost kom i mange konflikter og i hgj arrousal inden de
skulle ud at sove middagslur. Vi ville derfor gerne lave en ny struktur for denne stund.

| dette forlgb har vi valgt at inddrage 3 lzererplanstemaer: "Krop, bevaegelses, og saner”, ’lkommunikation
og sprog” samt "alsidig personlig udvikling.”

Vores mal var at skabe mere ro i puttestunden, og vi kaldte stunden for siesta. Vi ville gerne have feerre
konflikter og se at bagrnene sgger ro og rolige aktiviteter mellem kl. 11-12, inden de skal ud at sove.

Vores tiltag var at fa synlig gjort de voksens roller, visuelt med billeder. Samt at fa skabt et roligt fysisk rum
med lav musik, diskokugle med roligt lys i farver og et forheeng for at skabe et rum til rolige aktiviteter. Vi
lavede en siesta kasse med sma low legetg;.

Gennem perioden hvor vi afprgvede dette, oplevede vi, at bgrnene selv sggte til den rolige stund efter
frokost. Vi oplevede meget feerre konflikter og mere ro, samt at bagrnene efterfalgende var lettere at putte.

Det er ogsa mere synligt for barnene hvem af de voksne, der skal putte dem og hvem der sidder med dem
og holder siesta.

En anden gevinst for bgrnene er, at de allerede i vuggestuen oplever siesta, som de ogsa skal holde nar
de starter i bgrnehaven.

Vi fik aldrig forhzenget sat op, men det var heller ikke nadvendigt. Nu har vi ogsa valgt at droppe
diskokuglen, da den ikke er ngdvendig.

Vi valgte efter perioden at forsaette med at holde siestaen med low arrousal pa denne made, da det har
skabt en masse ro for bgrnene og for de voksne.

Det, vi voksne har erfaret er, at det er vigtigt at vi statter bgrnene i at de skal vaere pd madrassen og at det
er stille aktivitet og den voksne er naerveerende i siestastunden.

Vi voksne er ogsa blevet bedre til at forberede barnene til, hvem vi kommer og henter naeste gang, sa
barnene er forberedte pa, hvornar det bliver deres tur til at blive puttet.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Pa et bestyrelsesmade fremleegger den paedagogiske teamleder evalueringen.

Evalueringen bliver lagt pad AULA og hjemmesiden, sa foreeldrene har mulighed for at leese den.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mades og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis

e Den paedagogiske laereplan skal pa dagsordenen. Vi bruger personalemgder til at aftale, hvad vi
vil have fokus pa fremadrettet med udgangspunkt i en hverdagsrutine eller en aktivitet.

e Dette gor vi ved at lave en SMTTODE, hvor evalueringscirklens 3 trin er indskrevet i.

e Vibruger vores samarbejdsaftale, og vi gver os i at sparre med hinanden i hverdagen samt bruger
"walk and talk” som en evalueringsmetode.

e Viskal huske at evaluering er lige sa vigtig som planlaegning, det er her refleksionen kommer i
spil.

e Vioptager videoklip af hinanden og bruger det til sparring.
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Hvordan dokumenterer vi Igbende vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem

det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal?

I Svendborg Kommune leegges der vaegt pa at bruge forskellige tilgange og metoder, der Igbende kan
dokumentere arbejdet og sammenhaengen.

Vi skriver nyhedsbreve, nar det er relevant, overordnet fra Majken og Karin. Nyhedsbreve kan
ogsa komme fra stuerne.

Vi skriver pA AULA om det, vi er optaget af og har fokus pa. Her beskriver vi vores paedagogiske
og didaktiske overvejelser.

Vi laegger billeder pa AULA.

I Svendborg kommune er det besluttet, at vi bruger FOKUS til at sikre, at vi kommer omkring alle
barn.

| Bgrnehaven i Paraplyen har vi en tavle, der viser, hvad vi har szerlig fokus pa og vores
leererplanstemaer samt beskrivelser af disse, selvom vi hver dag bruger alle leererplanstemaerne
gennem hele dagen.

| Paraplyen har vi udviklet pA SMTTE modellen og skriver evalueringsmetoden ind i den

SMTTFDE. Denne model bruger vi hver gang, vi har en aktivitet eller rutine i fokus for en periode.
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