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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

I vores arbejde med den styrkede paedagogiske Ieereplan, har vi haft seerlig fokus pa at skabe
Ieeringsmil joer ude pa vores store legeplads. Vi har samlet besluttet at arbejde med “Leerings-

" on

miljoer i uderummet”, “Overgange”

Uderummet

Uderummet har stor veerdi for os og vi benytter vores legeplads alle dage, hele aret rundt.

Vi har etableret forskellige leringsmiljoer med fokus pa leg og eksperimenterende aktiviteter. Vi
appellerer til at bernene fdr brugt alle deres sanser. Legepladsen er indrettet med kekkenhave,
beerbuske -og treeer, som barnene har veeret med til at etablere. Vi har omrader hvor bern kan
cykle, lege rollelege, gynge, klatre i treeer, men ogsa afkroge og spots, hvor der er skabt rum til for-
dybelse; f.eks. ligge i en haengekaje,

Overgange

Vi er opmeerksomme pa at overgange har betydning for bernenes oplevelse af sammenhaeng gennem
dagen. Bern er trygge nar de preesenteres for en tydelig dagsform og de far lettere ved at navigere
i uro. Vi skal have gje for at overgange konstant er i udvikling og derfor har det en scerlig betydning
at vi lebende er opmaerksomme pa hvorndr vi skal justere og optimere overgange.

Vi har et ansvar for at skabe en tydelig overgang mellem dagtilbud og skole, hvorfor vi har oprettet
storegruppe for bernehaven eeldste barn




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vores evalueringskultur tager udgangspunkt i den ny styrkede leereplan, hvor vi sammen har lavet et
Arshjul med et leereplanstema for hver anden méned.

En gang om maneden pa vores teammeder, evalueres det aktuelle tema. Det sikrer at vi konstant for-
holder os refleksivt til vores arbejde. Evalueringerne er med til at sikre bedre kvalitet af vores pee-
dagogiske arbejde. For os er det vigtigt at vi evaluerer ndr det giver mening for vores peedagogiske
praksis, der hvor vi undrer os og vi finder det interessant at undersege/belyse en aktivitet.

Vi gnsker at evalueringen bliver en integreret del af vores paeedagogiske praksis, som taenkes ind i
sammenhang med mdl, aktiviteter og metode. Vi vil dokumentere med forteellinger, observationer,
tegninger, videoer og billeder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Alle medarbejdere har sammen arbejdet med udformningen af den paedagogiske lereplaner. Ud fra
temaerne i den styrkede paedagogiske leereplan, er vores arshjul lavet.

Arshjulet er omdrejningspunktet for vores paedagogiske arbejde og vil veere omdrejningspunktet for
vores evalueringskultur.

Arshjulet sikrer at vi kommer i bergring med alle Ieereplanstemaerne gennem dret, samt at de lo-
bende bliver evalueret via feelles personalemeder

Ved hvert tema arbejder den enkelte gruppe med det valgte tema og gar i dybden, tager ejerskab og
serger for at uddelegere ansvar og opgaver.

Vi har alle veeret til et opleeg med Seren Smith omkring mangfoldige leeringsmil jeer. Derudover har
vi en feelles viden omkring den neuro affektive udviklingspsykologi og nervesystemet via flere opleg
samt uddannelser ved Susan Hart.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har valgt at seette fokus pd 2 peedagogiske leeringsmil joer

- Leeringsmiljeer i uderummet: Vi har her i fordret haft seerligt fokus pa “Leeringsmiljoer i
uderummet”, da vi ensker at optimere bgrnene gode lege muligheder, der understetter
bernenes kropslige, sociale, emotionelle og kognitive leering og udvikling. Hvordan skaber vi
trivsel, leerings udvikling og dannelse for bgrnene? Vi vil desuden veere nysgerrige pa, om vi
er opmaerksomme pd vores positionering. Bliver bgrn i udsatte positioner medt og far
voksenstatte til deltagelses muligheder? Hvordan far vi gje pd de bern?

- Leeringsmiljger i overgange: Vi har haft fokus pa "overgange som leeringsmilje”, da vi ved
hvor betydningsfuldt, det er for bern at overgangen er genkendelig. Vi har arbejdet med
overgangen fra frokost til legepladsen. Her har fokus pd at bernene skulle opleve neerveer og
empati fra de voksne i overgangen samt styrke bernenes selvhjulpenhed. De bliver stolte, nar
de har "besejret” flyverdragten, eller har hjulpet en ven med at fa jakken pa. Ligeledes har
formdlet veeret at skabe en tydelig og genkendelig hverdag for bernene. I vuggestuen har vi
valgt at have fokus pa overgang ndr barnet afleveres/modtages i vuggestue. Vi var nysger-
rige pa hvad der skulle til for at sikre bernene den bedst mulige start pa vuggestuedagen.

Vores paedagogiske leeringsmiljo skal inddrage hensynet til barnenes perspektiv og mulighed for del-
tagelse, barnefeellesskaber, bernegruppens sammenscetning og barnenes forskellige forudsaetnin-
ger.



Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfaorte
evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det peedagogiske leeringsmilje, I har indsamlet i forbin-
delse med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan bestd af en vifte af forskellige mader at be-
skrive bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer,
videooptagelser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af pecedago-
gisk dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen. Har I under evalueringen skrevet pa en planche eller
lignende, kan I indseette et billede.

Dokumentation af uderummet som laeringsmilj@

Dokumentation af haveprojekt i bernehaven

Der blev udarbejdet en smitte over haveprojektet inden projektets start.

“Det var godt fordi man skulle rive. Vi rivede og sd lavede vi bunker af ukrudt. En stor bunke! Det al-
lersjoveste var at rive.” Vester 4 dr.

“Jeg gravede og fejdede, det var godt, fordi vi tog planter og lavede jordbeer. Dem skal vi spise ndr
det bliver sommer” Rock 4 dr.

"Pd en kold og frysende dag, sagde et af bornene pludselig helt forundret: “jeg har det varmt og sve-
der”. Sddan oplever man det, nar man har kert 2 trillebore fyldt med jord hen over legepladsen.” Pce-
dagog pa stuen

“Egentligt var projektet tiltaenkt en bestemt gruppe af born. Vi oplevede dog at det tiltrak flere an-
dre born, som jo selvfolgelig ogsa fik lov at vaere med.” Paedagog pa stuen.




Dokumentation af Aktivitetsspande i bornehaven (Aktivitet igangsat af vores stu-
derende Casper)

I fordret valgte Casper at lave nogle aktivitets-
spande, for at give barnene nogle nye og flere
muligheder for aktiviteter pa legepladsen. Casper
har haft inddraget bernene i processen, hvor han
har spurgt dem om deres interesser og hvad de
kunne teenke sig, der skulle veere af aktiviteter i
spandene. Casper gnskede at bernene blev inklu-
deret og fik medbestemmelse.

Casper startede med at lave en akftivitetsspand,
men oplevede stor interesse og Casper valgte at
lave flere spande. Casper har arbejdet med en
bernegruppe pd 4 bern, som har veeret med til at
bestemme hvad spandene skulle indeholde




Dokumentation af baenkeset i skoven - bernehave

I bernehaven oplevede vi fra tid til anden at nogle bern kunne finde pd at gemme sig i bunden af lege-
pladsen ndr vi kaldte til spisning. Vi dreftede, hvad drsagen kunne veere, siden de ikke kom nar vi
kaldte. Var det fordi de havde gang i en god leg, som var sveer at afbryde eller skyldte det noget an-
det. Vi reflekterede over, hvordan vi kunne mgde disse bern bedst. Derfor satte vi et bord nede i bun-
den af legepladsen. Gruppen af bern kunne her fa lov at spise sammen og efterfalgende genoptage den
gode igangveerende leg. Nu kunne legen igen fortseette uden betydelige forstyrrelser.

“Jeg oplever en stor eftersporgsel i at sidde ved "det hemmelige bord” som bernene kalder det. Det
er blevet prestige i, at fd lov at sidde der og jeg kan se at bernene folger sig som de seerligt udvalgte,
ndr de skal derned og sidde. Derfor har vi voksne 0gsd en opgave i, at sikrer at bordet bruges pd den
rigtig made, sd nogle born ikke foler sig udelukket eller uvelkommen ved bordet" Peedagog i pa stuen

“Det er godt at sidde ved bordet. Sd kan jeg here fuglene synge” Victoria 4 dr.

“Jeg kan godt lide at sidde ved bordet ndr jeg er sammen med mine venner, for sd er det sd hyggeligt”
Ella 5 ar.




Dokumentation af uderum som leeringsmilie pa vuggestuens legeplads

Den runde gynge - Alsidig personlig udvikling, social udvikling, kommunikation & sprog: Flere bgrn
sidder sammen. Der er et feellesskab. Den voksne synger sange, barnene kommer med forslag og med-
inddrages. Den voksnhe har en opmaerksomhed pa medegjeblikke i relationen til det enkelte barn og
bernene imellem.

Onsdag formiddag - Social udvikling, kommunikation &
sprog og Natur, udeliv & science:

Barnegruppen var delt i lege-/leeringsgrupper. En gruppe
hjemme pa legepladsen med to voksne. Her positionerer de
sig efter bgrnenes interesser og understetter deres leg med
sprog og deres tilstedeveerelse.

Den anden gruppe gik pd tur til @nderne med brgd. Der byg-
ges videre pad en relation fra dagen i for, hvor gruppen ogsa
var samlet. Bornene fdr en feelles oplevelse i neermil joet og
hjemme igen, spiser gruppen sammen ude, hvor de snakker
om oplevelser fra turen.

Treestub - Sprog & kommunikation, krop, sanser & bevee-
gelse og Natur udeliv & Science: Anne vender en traestub
og barnene kommer og ser efter baenkebiddere... sproget
kommer i spil: kravle, mange ben, gemmer sig, ruller sig sam-
men og en sansemeessig oplevelse, nar de kan meerke baenke-
bidderen i handen og den kilder. Naturfanomener.

Motorik - Krop sanser & beveegelse:

Der er i uderummet god mulighed og plads/rum til at barnene selv kan eve sig med deres krop. Den
formiddag kravles der op og ned ad rutchebanen, der eves i at holde balance for at komme pa og af en
scooter. Der gdes op og ned ad bakken. Der preves kreefter med en traestub og nogen ever sig i at
kravle op pa gyngen selv. Nogle bern vil gerne hjcelpe hinanden fx pd rutchebanen.

Leg understottet af en voksen:

3 bern er i og omkring legehuset. 2 sidder overfor hinanden. Den 3 gar lidt ind og ud. Peedagogen hen-
ter legesager: kopper, tallerken, kande, pande mm. Viser hvordan de kan heelde op, servere mad og
bruge grees og blade til mad pd panden. Legen gar i gang og fortseetter efter den voksne igen traekker
sig.

Positionering: Den voksne har placeret sig pd den lille graespleene, med tanke pa at agere tryg

base, sd bernene kan udforske, undersege og selv tage initiativer.
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Dokumentation af overgange

Overgang fra frokost til legeplads pa Begestuen

For at undgd at skabe for meget unedig uro i garde-
robesituationen har bernehaven indfert stille-
gruppe, der har til formdl at skabe en mere gli-
dende overgang fra frokost til legeplads. I stille-
gruppen far nogle bern opleest en historie efter
frokost, mens andre gér i garderoben. Bernene be-
stemmer selv hvorvidt om de vil have historie eller
ud med det sammen. Vi stetter bernene i at maerke
efter, hvad de har behov for. Hvis der mangler en
voksen pa stuen, har det en seerlig betydning, at vi
seetter vikaren ind i vores positioneringer, sa kaba-
len gdr op

“Vi har positioneret os, sd én laeser historie, en anden gdr i garderoben mens en tredje putter born.
Det giver en fed folelse ndr det hele bare spiller og bernene maerker ro i en situation, der potentielt
set kunne veere preeget af uro” peedagog pa stuen.

“Man skal veere stille, fordi eller sd@ kan man ikke hore historien. Det er sjovt at here historie nogle
gange plejer jeg at gd ud forste og andre gange gar jeg i stillegruppe”. Ella 6 ar.

“Vi leeser en bog og sd herer man den, og man sidder ned. Jeg kan godt lide at sidde ved siden af dem
Jjeg kan lide. Fordi det er hyggeligt. Jeg kan bedst lide bogen: Melvin pd hyggetur med far" Freja 5 ar.
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Dokumentation af overgang fra frokost til legeplads Birkestuen

Barneperspektiv:

Det enkelte barn far mulighed for at arbejde med selvhjulpethed i eget tempo. Barnene gver sig og
koncentrerer sig om opgaven, og opbygge et selvvaerd og en bevidsthed om at “jeg kan selv”. Barnene
hjcelper ogsa hinanden, og bade fin og grovmotorikken kommer i spil.

Der er voksne til at hjeelpe med det der er sveert.
Forceeldreperspektiv:

De oplever mere selvhjulpne bern, der viser en begejstring for at kunne tingene selv, og et barn der
har viden om at det hjcelper at gve sig.

Personaleperspektiv:

Vi stetter og guider bgrnene i at kunne selv. Vi roser og opmuntrer nar det lykkes, og leerer dem at vi
gver os sammen og bliver bedre.

Vi kommer i garderoben i hold, sd vi ikke er sG mange pd én gang. Vi positionerer os efter en fast
struktur, sd de ferste kan komme ud, og dem der har brug for mere tid, har mulighed for det. Der
skabes gode samtaler og det er ofte her vi far lidt forteellinger hjemmefra, og hvor der er tid til at
sperge ind og bevare den turtagende snak.
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Dokumentation af overgang mellem dagtilbud og FSFO

For at skabe en tydelig overgang og sammenhang mellem dag-
tilbud og FSFO samler vi de store bgrn sammen i en gruppe
for at forberede dem til den kommende FSFO. Der er pre-
stige i at vaere i storegruppen og det er noget barnene ser
meget frem til.

“Det sjove ved at gd i storegruppe er ndr jeg har min mad-
pakke med. Sd spiser vi i skoven” Freya 5 ar

“Ndr man gdr i storegruppe, bruger man ikke ble” Matheo 4

o

ar.
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Bornene oplevede at de var betydningsfulde, de folte sig anerkendt f.eks. Blev deres produk-
ter haengt op og vi var ude i feellesskab og se og snakke om vores udstilling.

Vi oplevede glade og stolte barn der gleedede sig til at vise deres forceldre udstillingen.

De rykkede sig i deres zone for neermeste udvikling, ved at meerke og se at de kunne mere og
mere for hver gang vi arbejdede med et emne.

Det havde stor betydning at vi arbejdede med gentagelser. Eks. Begyndte nogle bern at kunne
skrive deres navn og holde mere sikkert pa blyanten, fordi bernene evede sig i at skrive deres
navn pa teghinger og opgaver.

De blev mere selvsteendige og fik mere ga pd mod i de mdneder vi var samme som storegruppe.
De blev gode til at gd pa raekke, mere trafiksikker og ga langt.

De blev gode til at udsette egne behov og modtage kollektive beskeder og lytte til hinanden
De blev gode til at sige pyt og tabe med samme sind. Her brugte vi Vikinge spil til at ave og
overholde regler. Vi gvede bernene i at kunne forteelle hinanden om reglerne nar vi medtes
heeste gang.
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Dokumentation af overgang i afleveringer i vuggestuen

Praksisforteelling: Ole kommer ind pd stuen med sin mor.
“Olel" Siger et andet barn og smiler. Et andet barn lgber
hen og tager imod Ole og smiler. Ole bliver glad og smiler.

En morgen: Barnene tages imod med smil og “hej (navn)".
Foreeldrene har mulighed for at veksle en kort besked og vi
har maske en lille forteelling fra dagen fer. Bern og forcel-
dre bliver mgdt. Vi voksne positionerer os typisk pd gulvet
og efter bernenes initiativer. Vi har mulighed for at have
nogen pa skedet eller vinke. Vi er ikke ldst fast i en voksen-
initieret leg.

En anden morgen: Mange behov er i spil. Barn tages imod,
der vinkes farvel, en sidder pa skedet af en voksen. En er
tidlig treet og skal puttes. En anden bliver sulten og md
spise tidligt.

Onsdag morgen kl. 6.35: 5-6 born og foreeldre meder ind
pd samme tid. Forceldrene siger bl.a.: Hold da op, vi er
mange her til morgen! Er du alene? XXX du ma lige hjcelpe
Tina lidt, I er mange bern her til morgen.

2 foreeldre star med hver sit barn pd armen og kigger lidt
pa hinanden, som om "hvem af os kom forst"

En far afleverer sit barn pa stuen, for derefter at seette
madkasser pa kel og skrive pd tavle. Barnet begynder at
greede, da det ser far gennem deren og vil ud til ham igen.
(Se overvejelser og tiltag under evaluering af overgange af
aflevering i vuggestue)

Den voksne pa gulvet: det forstyrrer bernene at den/de
voksne pa gulvet rejser sig, for at tage imod andre bern,
tage telefon eller andet.

Deren gdr op og i mange gange sddan en morgen. Foraeldre kommer ind og gdr igen. Nogen greeder... det

pdvirker stemningen, iseer nar vi er inde.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes triv-
sel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere pa
det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs betydning for

barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Evaluering af uderummet som laeringsmilj@

Ndr bernene er pa legepladsen, er der samtidig begraenset antal af voksne pga. pauseafvikling. Vi voksne
skal veere bevidste, om at nogle bgrn er i sterre risiko for at zappe rundt eller overladt til sig selv.
Igennem vores arbejde med uderum som leeringsrum, erfarede vi at vi havde langt sterre succesrate med
at opspore de bern, og guide dem i leg nar vi havde planlagte aktiviteter. Vi ser at aktiviteterne har en stor
veerdi for bernene da de aktivt kan tilvaelge voksenstyret leg, hvor rammen pd forhand er sat. Vi skal ga pa
opdagelse i hvad der rorer sig i barnegruppen sa vi kan tilrettelaegge forskellige aktiviteter ud fra deres
perspektiv. Desuden skal vi fortsat vaere nysgerrige pd, hvilken indretning, hvilke lege, legematerialer og
samspil der har betydning for bgrnenes leg pa legepladsen.

Evaluering af haveprojekt i bernehaven

Barnene har leert en masse om planter og forstaelse for, hvordan tingene gror, hvad der skal til for at det
vokser, og hvordan vi passer og plejer det fremover. Barnene har faet et medejerskab pa kekkenhaven der
ger at de passer bedre pa tingene, og nyder det eestetiske rum omkring projektet. De har oplevet selv at
bygge en masse op fra bunden, og har kunnet forteelle hvordan og hvorfor vi har gjort det.

De har brugt deres kroppe, og maerket hvordan man bliver treet af forskelligt arbejde. Pa en kold og fry-
sende dag, sagde et af bernene pludselig helt forundret: “jeg har det varmt og sveder”. Sadan oplever man
det, ndr man har kert 2 trillebere fyldt med jord hen over legepladsen.

De har Ieert hvordan et projekt forlgber. Det visuelle i opbyggelsen af plantekasser, og flytning af jord og
fliser, har gjort at de hele tiden kan se meningen med det de laver, og lsbende fdet forklaret hvordan det
skal ende med at se ud.

Vi har italesat at vi skal hjcelpe hinanden med at holde vores have, og samarbejde omkring vedligeholdelsen
fremover af projektet. Vi har alle ejerskab og kan bruge det i forskellige aktiviteter.

Vi har ogsa koblet et tidligere projekt pa, da vi har lavet hgjbede ved siden af insekthotellerne og plantet
blomster til de beboere der er og kommer.

Neeste dr vil vi gore mere ud af at forberede plantningen et godt stykke tid fer fordret, og inden vi kan
arbejde i vores hgjbede og kekkenhave.

Vi har lavet et projekt der har haft rum for at invitere alle bern der har haft lyst til at deltage, uanset
stue og alder.

Vi har skabt en bedre udnyttelse af hele omradet omkring haven. Et hjerne der tidligere bare blev for-
semt, og et sted man kunne gemme sig lidt og lave lidt narrestreger. Nu er det et sted hvor man kan hygge
sig og nyde de gode relationer og det smukke “rum".

16



Vi har leert at skabe nysgerrighed omkring, hvordan en legeplads kan forandre sig. Vi leerte at da vi gra-
vede et stort hul, kom der mange sten frem som ungerne i starten brugte til at kaste efter hinanden. Vi
fik givet dem nogle bedre og mere kreative ideer til hvad vi kan bruge disse sten fil.

Vi kunne godt teenke os at gere med ud af forberedelserne og opstarten pd haveprojektet. Bruge mere tid
pd at forklare hvad der skal ske, og hvordan de forskellige ting ser ud. Maske sperger bgrnene mere om
hvad de synes. Alt efter alder pa de deltagende bern, skal man tilpasse tilgangen til projektet. Skal det
veere meget visuelt fra starten af, eller kan vi snakke mere udforskende og abstrakt.

Evaluering af aktivitetsspand

Vi kan se, at selvom spandene kom ned i bernehgjde, var det yderst sjeeldent at de kom i brug. Vi har ef-
terfolgende reflekteret os frem til, at spandene "bliver vaek” blandt de mange ting som ligeledes ogsa star
og venter pd at komme i brug. Vi oplever at vores indretning af veerkstedet, hvor spandene stdr, ikke egner
sig til bade opmagasinering af udenders legetsj samt kreativt vaerksted. Det har sat nogle tanker i gang
hos os; Hvordan vi kan blive bedre til at bruge vores veerksted som et kreativt leeringsrum samtidig med at
det o0gsd er en feelles indgang/gennemgangsrum til vores garderober, hvor der star legetgj til udenders-
brug? Disse refleksioner har nu affedt at hele vores veerkstedet skal reteenkes i, hvordan vi fremadrettet
ensker at benytte det, sd vores udenders legetgj aktiv tilveelges af bernene.

Evaluering af bordebaenkeseet

Vi kan se at der er stor efterspergsel i at sidde ved “"det hemmelige bord" blandt bernene. Vi kan se at
bernene foler sig som de seerligt udvalgte nar de far lov at sidde dernede. Vi kan desuden se at bgrnene er
opmeerksomme pd at de er nedsaget til at hjeelpe hinanden ndr der ikke er en voksen til stede - f.eks. hvis
de skal dbne en ostehaps el lign. Der ligger en folelse af sejr ved at klare sig pd egen hdnd og ved at veere
alene sammen. Vi kan ogsd efter endt forleb se at bordet kan benyttes som et kontekstskifte, i tilfeelde at
nogle bern udfordres pa den ene eller anden made. De voksne skal veere opmaerksom pa alle barn skal have
muligheden for at sidde dernede, sd det er vigtigt at holde styr pd at det ikke konstant er de samme bern
som far lov.

Evaluering af uderummet i vuggestuen

Observationerne fra uderummet, viser alle at bernene er samlet i sma forskellige feellesskaber og at de
har mulighed for at deltage efter interesse og beveege sig mellem feellesskaber. Uderummet tilbyder
mange deltagelsesmuligheder og feelles oplevelser. Barnenes egen drivkraft kan komme i spil og barnets
zone for naermeste udvikling kan tilgodeses nar der er flere typer af leeringsmiljoer.

De voksnes positioneringer har betydning for, hvor bernenes leg og aktivitet foregdr. Der er en vekslen
mellem om de voksne gdr foran og igangsceetter en leg, understotter en igangveerende leg eller er helt i
baggrunden.

Uderummet egner sig godt til aktiviteter, som vi ogsd laver inde. F.eks. sang/musik, spisegrupper samt rol-
lelege. Vi kan konstatere at samtlige af leereplanstemaerne kan bringes i spil i uderummet.

Der er gode betingelser for at der kan vaere ro og fordybelse i leeringsmiljoer ude, da der fysisk er plads
til at flere grupper kan veere i gang samtidig uden at forstyrre hinanden og samtidig have mulighed for at
veksle mellem de tilgaengelige leeringsmil joer
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Evaluering af overgange

Evaluering af overgange fra frokost til legeplads pa begestuen

Efter projektet afslutning kan vi konstatere at stille-gruppen fungerer seerdeles godt. Vores garderobe er
blevet et leringsrum, hvor vi hjeelper hinanden, har tid til en snak, og hvor der ogsa kan pjattes lidt med
ting der ellers kan veere sveert Bagrnene nyder rigtig godt af historieoplaesningen samtidig med at det giver
et godt flow i garderoben, nar der kun er fd bern som skal hjeelpes i tajet ad gangen. Med fa bern ad gan-
gen, giver det de voksne muligheder for at stette det enkelte barn i dets selvhjulpenhed samt styrke
sproglige kompetencer. Vi stgtter bernene i at tage deres tgj pa ved egen kraft og hjcelper dér, hvor det
bliver sveert. Ved fraveer af det faste personale, har vi erfaret, at det har en scerlig betydning for vores
struktur, at vi orienterer vores vikarer om dagsformen. Derfor at har udarbejdet et strukturskema som
ger det lettere for os at navigere i opgaverne, sd ingen er i tvivl om deres position i overgangen.

Evaluering af overgang fra frokost til legeplads pa birkestuen

Vi har fdet nogle meget selvhjulpne bern. Vi har brugt garderoben som et leeringsrum, hvor vi hjcelper hin-
anden, har tid til en snak, og hvor der ogsd kan pjattes lidt med ting der ellers kan veere sveert.

Vi har hjulpet dem til at det eestetiske indtryk har stor betydning for rummet, og de kan se vigtigheden i
at tingene er pa deres plads, sd de er nemmere at finde dem.

De har veeret udfordret i konsekvenserne af Corona, hvor vi pludselig skulle pakke en taske, og pludselig
mdtte foreeldre ikke komme ind, vi skulle gere det hele anderledes fra uge til uge. Vi har sammen fundet
en vej i at veere omstillingsparate, og har taget positivt imod de udfordringer der er.

Vi har en god rutine i at alle kommer ud og fdr tisset, og at der er en voksen der kan hjeelpe. Vi har en ru-
tine i hvem der SKAL pad toilettet, og hvem der skal hjeelpes med det ene eller det andet. Det er vigtigt at
alle far tisset af, sd man ikke skal afbryde en leg 10 minutter efter at vi er gaet ud.

Vi skal veere bedre til at aftale hvem der gar ud, sd der ikke er sG mange der venter med tgj pd i gardero-
ben.

Vi vil fremover vente med at terre borde af og feje, til alle bern er ude og den ferste personale gér til
pause.

Evaluering af overgang mellem dagtilbud og FSFO

Der er mange mdder at lave en storegruppe ma. Skal vi alle dage eller skal vi deltage i feellesskabet. Falger
bernene fra de kommer i barnehave fra de er 3 @r. og arbejder pd tveers af stuen. Sammenscette og til-
passe aktiviteterne alt efter hvilke barnegruppe vi har og hvor mange bern i har.

Vi starter tidligere sd snart den gamle skolegruppe gar i sfo. Ferst starter vi ud 1 gang om ugen. Og efter
sommerferien 2 gange. Den rede trad der gik igen i aktiviteter. Kigge pa dyr og gik hjem og snakkede om
dem og tegnede dem. Struktur, genkendelighed. Mindfulness som afslutning. Forberedelse. Faste gd@ mak-
ker.

Barn trives en tydelig struktur.
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Evaluering af overgange i aflevering i vuggestuen

Der er mange behov i spil om morgenen i overgangen fra hjem til vuggestuen. I vuggestuen har barnene
brug for en tryg og neerveerende modtagelse for at dagen starter godt. De voksnes positioneringer har be-
tydning og vi md ikke veere last fast i aktiviteter i det tidsrum, for ellers kan vi ikke veerre fleksible og
tilbyde den modtagelse som den enkelte har behov for, netop den dag. Ogsd i forhold til foreeldrene, som
kan have brug for at give en besked, som er betydningsfuld for barnets dag.

De voksnes kommunikation og samarbejde har betydning for at skabe den bedst mulige morgen for barn og
forceldre.

Nogle bern pavirkes af at dere gar op og i og foreeldre kommer og gar. Vi skal serge for at veere teet pa
disse bern for at skabe tryghed eller prioritere at én voksen kan veere med en gruppe bern i en af de fil-
stedende stuer, vaek fra deren.

Foreeldrenes perspektiv kommer tydeligt til udtryk den ene morgen. Her der det vigtigt at vi far informe-
ret om at vi har en organisering vi arbejder efter; s vi sGdan en morgen har vores fokus pd bernene. At vi
far taget godt imod alle og sa@ venter morgenmaden og praktiske opgaver i den forbindelse, til kollega num-
mer to kommer Kkl.7. Viser det sig over en periode at der fast kommer mange bern kl.6.35, sa vil det veere
nedvendigt at eendre vores medeplan, s vi i en periode vil veere to til at dbne og dermed sikre en god mod-
tagelse for alle barn.

Det er iseer den alsidig personlige udvikling som er i spil hen over sddan en morgen, hvor den vigtigste op-
gave er at stette bernene til at komme godt i gang med deres vuggestuedag. Vi skaber en tryg overgang
med en positiv og haerveerende modtagelse og anerkender de folelser der matte veere i spil hos det enkelte
barn.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning

til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi vil pd et bestyrelsesmede i august/september orienterer om, hvordan og hvilke temaer vi har eva-
lueret.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres psedagogiske laeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske laeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, b@rn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortsat fastholde vores nuveerende evalueringspraksis med lebende videreudvikling sa vi bliver
mere systematiske. Evalueringen foregdr pa teammeder, hvor vi sammen seetter mal for praksis. Til
dette bruger vi skema til handling, samt evaluerings model. Neeste skridt er at blive mere bevidste
og systematiske omkring dataindsamlingen til evaluering. Vi har ikke helt lagt os fast pa, hvilken mo-
del vi fremover vil arbejde efter, men vi er i proces.

Efter endt evaluering har vi efterfalgende reflekteret over, hvordan vi optimerer vores positione-
ringer i vores udemiljo. Det er et vaesentligt element i det nye styrkede Ieereplan, at alle barn skal
opleve sig som betydningsfulde deltagere i legefcellesskaber. Vi fik dog gje pd at bern i udsatte posi-
tioner var i risiko for at zappe rundt pa legepladsen ndr personalet afviklede pause. Vi spurgte der-
for os selv, hvordan vi sikrer at bgrn i udsatte positioner far lige deltagelsesmusligheder? Med af-
st i Gitte B. Borks legemodel har vi stillet skarpt pa vores egne roller i udemiljoet;

- Hvad skal vi gere mere af og hvor skal vi justere og optimere for at alle barn har gode lege-
muligheder?

- Hvordan bliver vi klogere pd, hvilken stgtte bern i udsatte positioner har behov for?

- Hvad er bernene optaget af pa legepladsen? Hvordan sikrer vi at folge bernene spor?
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Legemodel for valg af positioner i legefallesskaber

Personalet positioneret indenfor legens kontekst

Personalet som Personalet som
spillende traener medspiller
i legen i legen

Personalet som Personalet som
instrukter tilskuer
af legen til legen

Personalets initiativer i forgrunden
uapunJiioy | JaABIUl SBUB UGG

Personalet positioneret udenfor legens kontekst

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Pd Poppellunden er der en del nye medarbejdere, samt ny leder, der ikke sammen har skrevet den
Peedagogiske Leereplan. Denne vil vi tilrette sd alle fér ejerskab for den

Vi ser leereplanen som et dynamisk redskab, som er vigtigt alle har ejerskab af. Vi har fdet lagt en
god struktur for vores meder, men vi mangler stadig at finde det helt rigtige
evalueringskoncept/model, som passer til os.

Vi har opndet et meningsfuldt reflektionsrum til dreftelser, analyser og dokumentation af vores
praksis, pa vores Teammeder og personalemgder.
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Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil lsbende justere, sd den skriftlige lcereplan retter sig mod, hvad der er brug for i vores berne-
gruppen.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
peaedagogiske leereplan
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